
ASP

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA 

Bando per l’assegnazione di n.3 borse di

studio a favore di tre laureati in Economia e

Commercio finalizzate al potenziamento del-

le attività del Dipartimento Amministrativo

dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, in

particolare quelle delle strutture Economico

– Finanziarie dei 3 distretti, in numero di 1

per ogni distretto (Venosa- Potenza – Lagone-

gro-)

In esecuzione della deliberazione del Diret-

tore Generale n. 612 del 13.07.2011, è indetta

pubblica selezione per il conferimento di n.3 bor-

se di studio in favore di tre laureati in Economia

e Commercio con funzioni di supporto tecnico,

finalizzate al potenziamento delle attività del

Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Sani-

taria Locale di Potenza (ASP), in particolare

quelle delle strutture Economico – Finanziarie

dei 3 distretti, in numero di 1 per ogni distretto

(Venosa - Potenza – Lagonegro -).

La partecipazione è consentita ai candidati

dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso

dei requisiti prescritti.

Al riguardo, ai sensi dell’art.4, comma 3, del-

la Legge n.125/91, si precisa che il termine “can-

didati” usato nel testo va sempre inteso nel sen-

so innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspi-

ranti “dell’uno e dell’altro sesso”.

Le borse di studio avranno la durata di dodi-

ci mesi ed un importo omnicomprensivo di a

13.500,00 (tredicimilacinquecento) cadauna, al

lordo delle ritenute di legge.

Gli assegnatari dovranno prestare la propria

opera presso il Dipartimento Amministrativo

dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP),

in particolare presso le strutture Economico –

Finanziarie dei 3 distretti, in numero di 1 per

ogni distretto (Venosa - Potenza – Lagonegro),

per tutta la durata della borsa di studio.

La scelta della sede verrà effettuata dai can-

didati secondo l’ordine della graduatoria di meri-

to. 

I requisiti specifici per la partecipazione alla

presente selezione sono:

1) Laurea in economia e commercio, secondo il

previgente ordinamento universitario ovvero

laurea specialistica/magistrale, ai sensi del

vigente ordinamento, in una delle seguenti

classi: scienze dell’economia (64/S o M56),

scienze economico - aziendali (S/84 o M/77) o

equipollenti; 

2) buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti richiesti per l’ammissione dovran-

no essere posseduti, a pena di esclusione, alla

data di scadenza del termine stabilito nel presen-

te avviso per la presentazione delle domande di

ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, indi-

rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-

ria Locale di Potenza (A.S.P.) – Via Torraca n.2 –

dovranno essere presentate entro e non oltre il

15° giorno dalla data di pubblicazione del pre-

sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione

Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è

prorogato al primo giorno successivo non festi-

vo.

Le domande si considerano prodotte in tem-

po utile anche se spedite a mezzo raccomandata

A.R. entro il termine indicato. A tal fine farà fede

il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indi-

care:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o cancel-

lazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di

ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (solo per i candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risolu-
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zione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il

quale dovrà essere fatta ogni necessaria

comunicazione.

La presentazione della domanda da parte del

candidato implica il consenso al trattamento dei

propri dati personali, compresi quelli sensibili,

nel rispetto della L.196/2003.

Alla domanda di partecipazione i candidati

dovranno allegare tutte le certificazioni relative

ai titoli (in particolare titoli di studio, di servizio,

di partecipazione a corsi di aggiornamento o

congressi etc.) che ritengano opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito e del-

la formulazione della graduatoria, ivi compreso

un curriculum formativo e professionale datato e

firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-

pa.

I titoli devono essere prodotti in originale o

in copia autenticata ai sensi di legge ovvero auto-

certificati nei casi e nei limiti previsti dal DPR

n.445 del 28.12.2000.

In caso di invio a mezzo servizio postale, la

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

dovrà essere accompagnata da fotocopia non

autenticata di un documento d’identità in corso

di validità.

Alla domanda deve essere allegato, in carta

semplice, un elenco dei titoli e dei documenti

presentati.

I vincitori saranno tenuti a produrre la docu-

mentazione necessaria per dimostrare il posses-

so dei requisiti prescritti.

L’assegnazione delle borse di studio sarà

disposta da apposita Commissione nominata dal

Direttore Generale dell’Azienda.

La Commissione graduerà i candidati

ammessi in base ai documenti e titoli presentati

e in base al giudizio sull’esito di un colloquio

riguardante la materia oggetto delle borse di stu-

dio.

Il godimento della borsa di studio implica la

frequenza per il periodo di dodici mesi delle

strutture Economico – Finanziarie dell’ Azienda

Sanitaria Locale di Potenza, con impegno orario

di n.36 ore settimanali.

Il conferimento delle borse di studio non

darà luogo a impiego e la prestazione dei borsi-

sti non è riconducibile a lavoro subordinato.

L’attività quale borsista è incompatibile con

rapporto di lavoro dipendente con enti pubblici e

soggetti privati.

E’ incompatibile, inoltre, con attività univer-

sitarie (professori, incaricati, ricercatori o figure

similari) e non è cumulabile con altre borse di

studio conferite da enti pubblici o soggetti priva-

ti. 

Gli assegnatari dovranno dichiarare sotto la

propria responsabilità di non trovarsi in una del-

le situazioni di incompatibilità di cui al punto

precedente.

Il sopravvenire di una delle predette situa-

zioni di incompatibilità comporta l’immediata

decadenza dal godimento della borsa di studio.

Il compenso degli assegnatari delle borse di

studio sarà corrisposto in rate mensili previa

emissione di regolare fattura e nota vistata dal

Dirigente dell’Unità Operativa in ordine allo svol-

gimento degli impegni dei borsisti. La corre-

sponsione dell’ultima rata, inoltre, sarà subordi-

nata alla presentazione da parte degli assegnata-

ri di una relazione sulle attività svolte, favorevol-

mente riscontrate dal Dirigente di cui sopra.

I borsisti rispondono di eventuali danni

patrimoniali causati con dolo o colpa grave all’A-

zienda nell’espletamento della loro attività di stu-

dio.

L’Azienda attiva idonea copertura assicurati-

va per infortuni sul lavoro (INAIL) e per respon-

sabilità civile per eventuali danni che i borsisti

possano arrecare a terzi.

L’Azienda assicura, inoltre, la sorveglianza

sanitaria dei borsisti ai sensi del Decreto Leg.vo

n.230/95.

L’Azienda si riserva la facoltà di revocare o

annullare il presente bando, qualora ne ravvisi la

necessità.
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La graduatoria di merito potrà essere utiliz-

zata ad insindacabile giudizio dell’Azienda in

caso di rinuncia dei titolari della borsa di studio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai

seguenti numeri telefonici: 0971/310536 Numero

verde 800 541212. Per prendere visione del ban-

do consultare il seguente sito: www.aspbasilica-

ta.net

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Pasquale Francesco Amendola

ASM

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

AVVISO

Quest’Azienda 

RENDE NOTO

che, con deliberazione n. 821 del 11.7.2011,

è stato revocato il concorso pubblico, per titoli

ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Diri-

gente delle Professioni Sanitarie, indetto con

deliberazione n. 355 del 23.3.2011 e pubblicato

sul BUR della Basilicata n. 9 del 1.4.2011, parte

II, e, per estratto, sulla GURI n. 34 del 29.4.2011,

IV serie speciale, concorsi, con scadenza il

30.5.2011.

Le domande di partecipazione presentate

sono, pertanto, prive di effetti.

Il Dirigente Responsabile 

dell’U.O. Gestione Risorse Umane

(dott. Giuseppe Giaccotto)

ASM

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

Per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente del servizio delle profes-
sioni Sanitarie Riabilitative 

In esecuzione della deliberazione n. 822 del

11.7.2011, ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, del

d.lgs. n. 502/1992, del d.P.R. n. 483/1997 e del

DPCM 25.1.2008, è indetto pubblico concorso

per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto

di Dirigente del Servizio delle Professioni Sanita-

rie Riabilitative. 

Il trattamento giuridico ed economico è

quello risultante dai vigenti Contratti Collettivi

Nazionali di Lavoro della Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento

sul lavoro.

La partecipazione è consentita a persone

dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto, ogni richie-

sta del presente bando deve intendersi rivolta a

persone dell’uno e dell’altro sesso, ai sensi del-

l’art. 27 del d.lgs. n. 198/2006. 

Ai sensi del d.lgs. n. 215/2001, art. 18 e art.

26 come integrato dall’art.11 del d.lgs. n.

236/2003, è prevista la riserva per i volontari del-

le Forze Armate. 

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il

possesso dei seguenti requisiti, che devono esse-

re posseduti, a pena di esclusione, alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento

della idoneità fisica all'impiego, con l'osser-

vanza delle norme in tema di categorie pro-

tette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sanita-

ria Locale di Matera, prima dell'immissione

in servizio.

Requisiti specifici:

c) laurea specialistica o magistrale della classe

relativa all’area riabilitativa;

d) cinque anni di servizio effettivo corrisponden-

te alla medesima professionalità, prestato in

Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella

categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corri-

spondenti di altre Pubbliche Amministrazio-

ni; 
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